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Katholische
Pfarreiengemeinschaften
27. Okt. bis 2. Nov.
Pfarreiengemeinschaft Harburg
Harburg Herz-Jesu
So: 10.15 Uhr Hl. M, Karl Steppich u.
verst. Angeh., 10.15 Uhr Go. f. Regenbo-
genkinder im Pfarrheim, 11.15 Uhr Tauf-
feier f. Leni Marie Eska. Do: 10.15 Uhr
PfG, 14.30 Uhr Ökum.s Totengedenken
auf dem Friedhof. Fr: 18.30 Uhr Hl. M zu
Allerseelen f. d. Pfarreiengemeinschaft.
Hoppingen Mutterschaft Mariens
Sa: 18.30 Uhr VAM, verst. Elt. u. Irmgard
Reiner. So: 9 Uhr Hl. M (St. Theresia), Sr.
Sabella u. Sr. Lindrudis. Do: 9 Uhr Hl. M,
Josef Jenuwein, 13 Uhr Rkr u. Gräberseg-
nung.

Pfarreiengemeinschaft Reimlingen
Reimlingen Missionshaus
Sa: 9 Uhr Hl. M. So: 9 Uhr So.M. Mo: 9
Uhr Hl. M. Di: 9 Uhr Hl. M. Mi: 9 Uhr M.
Do: 9 Uhr M, 9 Uhr Hl. M. Fr: 9 Uhr Hl. M.
Reimlingen St. Georg
Sa: 18.30 Uhr Rkr, 19 Uhr So.M., f. Josef
Kohnle, Konrad u. Maria Ott. So: 11.15
Uhr Taufe v. Pius Mielich. Mo: 17.30 Uhr
Rkr. Di: 17.30 Uhr Rkr. Mi: 17.30 Uhr

Rkr. Do: 8.30 Uhr FestM., f. Hildegard
Müller, 14 Uhr Rkr, 14.30 Uhr And. u.
Gräbersegnung.

Reimlingen Stephanskirche
Fr: 17.30 Uhr Rkr, 18 Uhr Hl. M zu Aller-
seelen.
Mönchsdeggingen
Wallfahrtskirche St. Martin
So: 10 Uhr So.M., f. Wilhelm Schmölz.
Mi: 17.30 Uhr Rkr, BG, 18 Uhr FestM. z.
Allerhl.n. Do: 13 Uhr Rkr, 13.30 Uhr And.
u. Gräberseg. . Fr: 8 Uhr Anbetungstag in
Mönchsdeggingen z. Herz-Jesu-Freitag:
Hl. M, Aussetzung d. Allerhl.sten, anschl.
gestal. u. stille Anbetung (bis 14 Uhr).
Amerdingen St. Vitus
Sa: 17 Uhr Rkr, 17.30 Uhr So.M., f. Man-
fred Eppler. Mo: 17.30 Uhr Okt.Rkr. Mi:
17.30 Uhr Okt.Rkr. Do: 10 Uhr Festmes-
se, anschl. Gräbersegnung.
Bollstadt St. Ulrich
Sa: 17.30 Uhr Rkr. So: 8.30 Uhr So.M. f.
d. Pfarreiengemeinschaft, 17.30 Uhr Rkr.
Mo: 17.30 Uhr Rkr. Di: 18 Uhr Hl. M ent-
fällt. Mi: 17.30 Uhr Rkr. Do: 10 Uhr Fest-
messe, anschl. Gräbersegnung, f. Domini-
kus u. Theresia Wanner u. Angeh., Georg
Schildenberger, Albert Ott (JM), Georg
Schiele u. Angeh.. Fr: 17.30 Uhr Rkr.

Pfarreiengemeinschaft Nördlingen
Nördlingen St. Josef
Sa: 17.30 Uhr Rkr u. BG, 18 Uhr
AbendM. f. Elisabeth u. August Franz, f.
Martin u. Hedwig Lettenmeier. So: 9.15
Uhr PfG f. d. Leb. u. Verst. d. Pfarreien-
gem. Do: 9.15 Uhr Hl. M, f. Friedl Rö-
misch, f. Verw. Steinecker u. Dworschak, f.
Josef u. Barbara Reissner u. Angeh., f. Elt.
u. Geschwister Ruppert u. Hansi Stalla, f.
Brigitte Hahn u. Frieda u. Titus Stahl. Fr:
17.30 Uhr Rkr, 18 Uhr AllerseelenGo.

Nördlingen St. Salvator
Sa: 13 Uhr Taufe v. Maximilian Syed (Pfr.
Thomasz, Polen), 16 Uhr BG. So: 8 Uhr
Hl. M m. d. Missionsh. Reimlingen (St.
Anna Herkh.), f. Ottilie u. Alois Randler,
Verst. d. Fam. Göggerle, 10.30 Uhr Hl. M,
f. Manfred, Adeline u. Kurt Baselt m. Jose-
fa Lacher, f. Hedwig Egetenmeier, f. Fam.
Linke, Neuner, Czech u. Gregori, f. Irene
Bednarek u. Anton Potratzki, 17 Uhr Ves-
perandacht (Kl. Maria Stern Nördl.),
18.30 Uhr Rkr, 19 Uhr Hl. M, f. Fanny u.
Adolf Götz, Waltraude u. Karl Bernart, Ku-
nigunde u. Anton Vogt, Blasius Braun m.
Manfred Trojan u. Angeh., Walburga Hert-
le u. Anna Neubaur. Mo: 19 Uhr Hl. M, f.
Georg Zinner, f. Klara (JM), Franz u. Man-

fred Heinrich. Di: 7 Uhr Hl. M (Kl. Maria
Stern Nördl.), 15 Uhr Anbetung (17 Uhr
Geb.skreis) (Kl. Maria Stern), 15 Uhr Hl. M
(Bürgerheim), 18 Uhr Okt.Rkr - d. licht-
reichen Geheimnisse. Mi: 7 Uhr Hl. M (Kl.
Maria Stern), f. Heinrich u. Afra Schmid u.
Tante Maria. Do: 8 Uhr M m. Gräberseg-
nung (St. Anna Herkh.), f. Dieter u. Jo-
hann Bruckmeier m. Hedwig Janitschek,
Franz Sonnberger m. Elt., 10.30 Uhr Hl.
M, f. Therese u. Ernst Nagel, 18 Uhr BG,
19 Uhr Hl. M z. Priesterdonnerstag,
anschl. Anbetung, f. Elt. Wörlen, Andreas
Meir u. Susanna Strauss, Fam Hönle u.
Randi. Fr: 18 Uhr BG, 18 Uhr WoGo ent-
fällt! (Krankenh.), 19 Uhr AllerseelenGo.

Deiningen St. Martin
So: 10.30 Uhr Hl. M (Christ König Fessen-
heim), 10.30 Uhr Hl. M, f. Helmut Höll, f.
Sebastian u. Genofeva Bengesser u. Ger-
trud Gröner m. Geschw.. Do: 10.30 Uhr
Hl. M, f. Johann Baumann u. To. Helga,
10.30 Uhr Hl. M (Christ König Fessenh.),
12.30 Uhr Rkr, 13 Uhr Ökum. And. a.
Friedhof, 14 Uhr Ökum. And. a. Friedhof
(Christ König Fessenh.). Fr: 18.30 Uhr
Rkr, 19 Uhr AllerseelenGo.
Kleinerdlingen St. Johannes Baptist
Sa: 19 Uhr AbendM. n. Meinung (St. Mi-

chael Holh.). So: 9.15 Uhr Hl. M, f. Fam.
Tischinger. Do: 9.15 Uhr Hl. M, 13 Uhr
Rkrand. u. Gräbersegn., 15 Uhr Rkrand.
u. Gräbersegnung (St. Michael Holh.). Fr:
18.30 Uhr Rkr, 19 Uhr AllerseelenGo.
Löpsingen St. Pius
So: 9.15 Uhr Hl. M m. d. Missionshaus
Reimlingen, f. Pfr. Hermann Resch. Do:
9.15 Uhr Hl. M, f. Hermine, Alfons u. Al-
fred Pulci, 14 Uhr Ökum. And. im Friedhof

FLOCHBERG
Wallfahrtskirche Mariä Heimsuchung
Sa: 17.30 Uhr Rkrgebet u. BG, 18 Uhr
Eucharistiefeier z. Sonntag So: 10.15 Uhr
Eucharistief., 17 Uhr Rkrandacht m. Euch.
Segen. Mi: 8 Uhr Rkrgebet, 8.30 Uhr Eu-
charistief. Do: 10.30 Uhr Eucharistief.

FREMDINGEN
Hochaltingen Schlosskapelle

Di: 9.30 Uhr Hl. M.
Hainsfarth
St. Andreas
Sa: 18 Uhr OktRkr. So: 9 Uhr PfG m. Ged.
f. Elisabeth Grimmeis v. Pfarrei, f. Josef u.
Berta Rauwolf v. Hager, f. Amalie Wind v.
E. Wagner, f. Gatten u. Vater Josef Witzin-
ger, z. Silberhochzeit . m. Ged. f. Franz u.

Maria Grimmeis u. Sr. Elisabeth Grimmeis
v. A. Grimmeis, f. Johann u. Maria Hartl, f.
Ida u. Johann Kohnle u. Br. August, 18
Uhr Okt.Rkr. Do: 9 Uhr PfG m. Ged. f.
Gatten u. Vater Max Miller, Elt. Therese u.
Ulrich Miller, f. Mitgl. d. Kirchenchor
Hainsfarth, f. Elt. Vogt u. Angeh., 13.30
Uhr And. u. anschl. Gräbersegnung. Fr:
18 Uhr Hl. M f. Buckel u. Beierlein, m.
Ged. f. Herbert Urlich u. f. alle a. Seelen.
Schwörsheim St. Leonhard
So: 10.30 Uhr Hl. M m. Taufe des Kindes
Manuel Zieher, f. + Elt. Sockinger u. Br.
Leonhard, m. Ged. f. + Elt. Baumann u.
Josef Hertle, zum hl.n Petrus Thaddäus, 18
Uhr Okt.Rkr. Fr: 19 Uhr Hl. M f. d. a. See-
len, m. Ged. f. Elt. Rosa u. Josef Meilinger,
f. Hertle Alfons, Elisabeth, Franz u. Verw.

KIRCHHEIM AM RIES
St. Maria
So: 9 Uhr Eucharistiefeier. Di: Keine Eu-
charistief. Do: 10.15 Uhr Eucharistief.
anschl. Gräbersegnung. Fr: 8.30 Uhr
Rkrgebet f. u. Verst., 9 Uhr Eucharistief.
Dirgenheim St. Georg
So: 10.15 Uhr Eucharistiefeier. Mi: kein
Go. Do: 9 Uhr Eucharistiefeier anschl.
Gräbersegnung. Fr: 18 Uhr Rkrgebet f.
unsere Verst., 18.30 Uhr Eucharistiefeier.
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13 Arbeitgeber
im LAndkreis Ausgezeichnet2018-2021
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Nähere Informationen zum Label „TOP-Arbeitgeber DONAURIES
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Top-ArbeiTgeber

Jurastraße 10 · 86641 Rain
Tel. 0 90 90 / 7 05 70-0

www.ifa-technology.de

Wir freuen uns

über die Auszeichnung
und bedanken uns bei allen

unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

W I R  S I  N  D

WIR FREUEN UNS UND SIND SEHR
STOLZ ÜBER DIESE AUSZEICHNUNG!
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Seit mehr als 50 Jahren fertigt
Bühler Motor GmbH, Nürnberg
im Zweigwerk Monheim

Innovative Produkte höchster Qualität für Anwendungen 
in der Automobiltechnik, Luftfahrttechnik und in allgem. 
Industrielösungen.

Bühler Motor GmbH
Bgm.-Xaver-Reinhard-Str. 9 • 86653 Monheim
Telefon: 09091/50 09-0 • www.buehlermotor.de

• Elektromotorische und mechatronische Antriebslösungen
•DC-/BLDC-Kleinmotoren und Kleingetriebemotoren Eine gute Ausbildung junger Menschen erfordert

engagierte und motivierte Lehrkräfte. Aus diesem
Grund sind wir sehr stolz über die Auszeichnung!

ALS GUTES VORBILD VORAN...

TOPTOP--ARBEITGEBERARBEITGEBER
DONAURIES 2018DONAURIES 2018--2121

Kerschensteinerstraße 4
86720 Nördlingen
Telefon: 09081/29 53 0

Fritz-Hopf-Technikerschule
Staatliche Berufsschule
Staatliche Wirtschaftsschule

13 Arbeitgeber bekamen in Rain aus den Händen von Landrat Stefan Rößle und der Miss Donau-Ries Tina Gärtner die Auszeichnung als TOP-Arbeitgeber überreicht. Foto: Kleebauer

Gegen den Fachkräftemangel
Wirtschaftsförderverband zeichnet 13 neue Top-Arbeitgeber aus

Fachkräftemangel ist ein
deutschlandweites Problem.
Arbeitgeber haben es zuneh-
mend schwer, qualifiziertes
Fachpersonal zu finden und zu
behalten. Heutzutage reicht es
nicht mehr aus nur ein gutes
Gehalt anzubieten. Die meis-
ten Mitarbeiter wünschen sich
mehr Zeit für Familie, flexible
Arbeitszeitmodelle und eine
ausgewogene Work-Life-Ba-
lance.
Darüber hinaus möchten sie
sich im Unternehmen, im Be-
trieb, bei einer Institution
wohl- und wertgeschätzt füh-
len. Das ist dann der Fall,
wenn es eine partnerschaftli-
che Unternehmenskultur und
eine am Menschen orientierte
Führung gibt. Für 13 weitere
Arbeitgeber im Landkreis ist
dies gelebte Unternehmens-

philosophie. Dafür wurden sie
nun vom Wirtschaftsförder-
verband DONAURIES mit
dem Label „TOP-Arbeitgeber
DONAURIES 2018“ ausge-
zeichnet.

Insgesamt 71
Top-Arbeitgeber
Der Wirtschaftsförderverband
widmet sich seit 2008 dem
Thema Unternehmenskultur,
aus der Überzeugung heraus,
dass Unternehmenskultur für
Arbeitgeber wichtig ist, neue
und fähige Mitarbeiter zu fin-
den. 2016 und 2017 wurden 58
Arbeitgeber aus der Region
mit dem Label „TOP-Arbeit-
geber DONAURIES“ ausge-
zeichnet. „Heute haben wir
insgesamt 71 TOP-Arbeitge-
ber im DONAURIES.“ bestä-
tigt Landrat Stefan Rößle stolz

in seiner Begrüßung. Er be-
tont die Wichtigkeit des The-
mas Fachkräftesicherung und
fügt hinzu, dass das Label den
Arbeitgebern helfen wird, ihre
eigene Arbeitgebermarke auf-
zubauen.
In Zeiten, wo die Unterneh-
men schon Auszubildende und
Studierende umwerben, bevor
sie ihren Abschluss haben, gibt
das Label Bewerbern Orien-
tierung und ein gutes Gefühl,
sich für den richtigen Arbeit-
geber entschieden zu haben.
Die 13 Arbeitgeber, die die
Auszeichnung in diesem Jahr
erhalten, kommen aus unter-
schiedlichsten Branchen. Ge-
meinsam ist ihnen, dass sie den
Wert einer mitarbeiterorien-
tierten Unternehmenskultur
erkannt haben und ihre Unter-
nehmenskultur leben. Sie in-

vestieren in die Gesundheit
und Sicherheit ihrer Mitarbei-
ter, bieten spezielle Aus- und
Weiterbildungsangebote, sind
sozial engagiert, nehmen Um-
weltschutz ernst und ermögli-
chen die Vereinbarkeit von
Beruf und Familien.
Und sie können dies alles auch
belegen und nachweisen. Im
Vergleich zu den vorherigen
zwei Jahren mussten 2018 Ar-
beitgeber zusätzlich ein Ein-
verständnis der Belegschaft
oder des Personal-/Betriebsra-
tes nachweisen.
Denn die Auszeichnung als
TOP-Arbeitgeber DONAU-
RIES erhält nur, wer in den
sieben Kriterien Aus- und
Weiterbildung, Familien-
freundlichkeit, Gesundheit,
Mitarbeiterorientierung und
Führung, Sicherheit, Soziales

Engagement und Umwelt die
entsprechenden Zertifikate,
Nachweise, Betriebsvereinba-
rungen oder dergleichen vor-
legen kann. Auch die Wert-
vorstellungen des Unterneh-
mens müssen dargelegt wer-
den. Initiiert wurde das Label
„TOP-Arbeitgeber DONAU-
RIES“ vom Beirat für Unter-
nehmenskultur des Wirt-
schaftsförderverbandes DO-
NAURIES. Er hat auch die
Kriterien und Indikatoren er-
arbeitet. Das Label wird jähr-
lich verliehen und gilt jeweils
für drei Jahre. Beteiligen kön-
nen sich alle Partner der Mar-
ke DONAURIES. pm

O Kurzporträts
aller Unternehmen gibt es im Internet
unter www.donauries.bayern/
toparbeitgeber
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MAIHINGEN
Rathaus in Maihingen
So: 10 Uhr Kinderkirche.

MEGESHEIM
St. Luzia und St. Ottilia
Sa: 17.30 Uhr BG, 18 Uhr VAM: Hl. M. f.
Hilde, Erna u. Franz m. Elt., m. Ged. f. Elt.
u. Schw.Elt. Hertle, f. Anna Ehrenberger, f.
Johann Kriegler u. Walli Ottinger. So: 17
Uhr Okt.Rkr. Mi: 18 Uhr VAM: M. f. Pfr.
Josef Göbl v. Pfarrei, m. Ged. f. Mitgl. d.
FFW Megesheim, f. Mitgl. des Schützenv.
Megesh., f. Elfriede Beck, To. Monika Meyr
u. Angeh. v. Bugstr. 31, f. Johann Kriegler,
f. Elt. Josef u. Helena Friedel. Do: 15 Uhr
And. in d. Pfarrkirche u. anschl. Gräber-
segnung. Fr: 9 Uhr PfG m. Ged. f. Josef u.
Heiner Hertle, m. Ged. f. d. a. Seelen.

OETTINGEN
St. Jakob
Mi: 19 Uhr Evang. DekanatsGo. z. Refor-
mationstag 2018 in St. Jakob - Dialogpre-
digt: Pfr. Manz u. Pfr. Tauber (St. Jakob)

RIESBÜRG
Pflaumloch St. Leonhard
Sa: 18 Uhr VAM Weltmissionssonntag.

Do: 10.30 Uhr Allerhl.n Hl. M (verst. d.
Fam. Reinle, Dauser u. Faaß), 14 Uhr Rkr
m. anschl. Gräberbesuch. Fr: 19.15 Uhr
Allerseelen Hl. M (Verst. d. Gem.)

Utzmemmingen St. Martin
So: 10 Uhr Hl. M f. Alois, Anna u. Barbara
Faaß, Josef Neubauer, Josef Rieß u. verst.
Elt., Franz u. Maria Pendelin. Do: 9.30
Uhr Allerhl.n Hl. M f. Fam. Mengele u. Jun-
ker, 13 Uhr And. m. Gräberbesuch. Fr: 18
Uhr Allerseelen Hl. M Verst. d. Gem.

RÜHLINGSTETTEN
Hlgst. Dreifaltigkeit
Sa: 19 Uhr VAM: JM f. Georg Rathgeb.

WEMDING
Spitalkirche
Sa: 15.30 Uhr Rkr, 16 Uhr Hl. M  f. d.
Verst. d. Seniorenh. m. Chor De Lumina f.
Maria Spielvogel. Mo: 8.30 Uhr Rkr, 9
Uhr Hl. M f. Rudolf Schneid u. Angeh.

Stadtpfarrkirche St. Emmeram
Sa: 7 Uhr Hl. M in d. Karmelitinnenkirche,
18 Uhr Rkr f. d. Verst., 18 Uhr BG, 18.30
Uhr So.VAM m. Ged. an d. Seligspr. v.
Adolf Kolping, M f. Angeh. Maier u. Schi-
ma, f. Werner Maier (JG), f. Manfred Pfef-

ferer (JG), f. Dr. Manfred Lochner u. Jo-
hann Wanner u. Vater Johann, f. Josepha
Stöckle (JG), f. Peter Vietz u. Hannelore u.
Ludwig Trollmann, f. Margarete u. Ernst
Hahn u. Elt. u. So. Gerhard. So: 7.45 Uhr
Hl. M  in d. Karmelitinnenk., 10.15 Uhr
PfG f. alle Leb. u. Verst. d. Pfr.Gde. St.
Emmeram, Ged.: f. Josef u. Hilde Zwerger,
f. Maria Lettenbauer, f. Mina Metzner u.
So. Klaus, f. GR Johann Ritter u. Elt. u.
Geschw., f. Gerhard Gottwald, 16 Uhr
Vesper i. Kloster.

Mo: 7 Uhr M in d. Karmelitinnenk., 16.30
Uhr Rkr. Di: 7  Uhr M  in d. Karmelitin-
nenk., 18 Uhr Rkr, 18.30 Uhr Hl. M f. Her-
bert Kohl. Mi: 7 Uhr Hl. M in d. Karmeli-
tinnenk.,, 8.15 Uhr HausfrauenM., Hl. M
f. Elt. Anton u. Maria Weber u. So. Alfred
u. Walburga Weber, 16 Uhr BG in d. Kar-
melitinnenk., 16.30 Uhr Okt.Rkr.. Do:
7.45 Uhr Hl. M  in d. Karmelitinnenk.,
10.15 Uhr PfG z. Fest Allerhl.n, Ged.: f.
Priester Dr. Thomas George, f. Apollonia
u. Johann Rink, f. Rosa Hofmann u. An-
geh., 13.30 Uhr Rkr f. d. Verst. d. Pfarrei,
14 Uhr Totengedenken m. Ansprache,
Proz. z. Friedhof u. Gräbersegnung. Fr: 7
Uhr Hl. M in d. Karmelitinnenk., 18 Uhr
Rkr, 18.30 Uhr Hl. Requiem f. a. Verst. u.
Gef. d. Pfarrei (Kirchenchor)

Wallfahrtsbasilika
Maria Brünnlein zum Trost

Sa: 9 Uhr Hl. M f. Magdalena/Rupert u.
Anton Hänsel, f. Klara Rembold, z. Ehren
d. Gottesmutter, f. Josef u. Theresia Wolf,
10.30 Uhr Hl. M Wallfahrer Edling. So: 8
Uhr Hl. Amt, Hl. M f. Pfr. Johannes Kief-
mann, f. Luise u. Kurt Vogel, z. Dank d.
Gottesmutter, f. Johann/Kreszenz Hof-
mann u. Elt. Hillemeier, als Dank z. 70.
Geburtstag, 9 Uhr BG, 9.30 Uhr Rkr, 10
Uhr Hl. Amt, Hl. M als Dank f. 40. Ehejah-
re, f. Angeh. Leberle u. Stimpfle, f. Leon-
hard Müller u. Maria Haas, f. Walburga
Handschiegl, 13.30 Uhr Okt.Rkr., 14 Uhr
And. z. WeltmissionsSo. m. euchar. Segen.

Mo: 8.15 Uhr -  8.45 BG zu Allerhl.n, 9
Uhr Hl. M  n. Meinung, Ged.: f. Johann
Dauser, Andreas u. Anna Meyer, f. Rita
Krach u. Sr. Celine Krach, f. Adolf Felber,
19 Uhr Okt.Rkr. Di: 8.15 Uhr - 8.45 BG z.
Allerhl.n, 9 Uhr Hl. M f. Dominikus Niß-
lein, um Gesundheit v. Klara, f. Angeh.,
um gute Ehe, 19 Uhr Okt.Rkr. Mi: 8.15
Uhr - 8.50 BG zu Allerhl.n, 9 Uhr Hl. M f.
Resi Burkhard u. Hildegard Thefelder, f.
Peter Brantl, f. d. Armen Seelen, zu Ehren
d. hl. Wolfgang, anschl. Aussetzung des
Allerhl.sten, euchar. And. u. Übertragung

in d. Anbetungskapelle, 10.30 Uhr -
16.30 stille Anbetung, 16.30 Uhr Vesper
u. euchar. Segen, 18 Uhr - 19.30 BG zu
Allerhl.n, 19 Uhr Letzter feierlicher
Okt.Rkr.: Am Ende des Rkres besteht d.
Möglichkeit, d. eigenen Rkr am Gnaden-
bild Unserer Lieben Frau zu berühren. Do:
8 Uhr Hl. M f. Angeh. Breindl, f. Luise u.
Kurt Vogel, f. Markus Strobel, f. Fam. Hu-
ber u. Mönch, 9 Uhr BG, 9.30 Uhr Rkr, 10
Uhr Hl. Amt, Hl. M  f. Elt. Hofmann/Ha-
ckenberg u. Geschw., f. d. Armen Seelen,
f. Angeh. Schneider, z. Ehren des hl. Josef,
13.30 Uhr Kein Rkr, 14 Uhr Keine And. Fr:
9 Uhr Hl. M f. Marianne Fuchs u. Elt., f.
Angeh. Schneider, f. Walburga Offinger f.
Ehefrau u. Mutter, 17.30 Uhr - 18.15 BG
zu Allerhl.n, 18.30 Uhr Rkr.

Amerbach St. Alban

So: 9 Uhr Hl. M f. Josefa Kiehnlein (JG) u.
Angeh., Ged.: f. Elt. Anton u. Rosa See-
fried u. Angeh., f. Walburga u. Theo Die-
trich, 9 Uhr KiGo im Haus d. Vereine. Do:
9 Uhr Hl. M  f. Elt. Willibald u. Theresia
Miehlich u. Karl u. Lydia Dehm, f. Karolina
u. Isidor Maier, f. Isidor Wager, f. Walburga
Offfinger, 13 Uhr Rkr f. d. alle Verst. d. Fi-
lialgem. Amerbach, 13.30 Uhr Totenged.
m. Ansprache, Proz. z. Friedhof u. Gräber-

seg. Fr: 18.30 Uhr Rkr f. d. Verst., 19 Uhr
Hl. Requiem f. alle Verst. u. Gefallenen v.
Amerbach f. Gregor u. Theresia Maier u.
Elt. Schneid, f. Anton u. Margarete Troll-
mann u. Karl u. Berta Strauß u. Angeh.

Sonstige Kirchengemeinden
27. Okt. bis 2. Nov.

NÖRDLINGEN

Gemeinde Gottes Nördlingen
So: 10 Uhr Go.. Di: 20 Uhr Geb. f.s Ries.
Gospelhouse, evang. Freikirche Nördl.
So: 9 Uhr Go. m. Helen Kobakian (Mel-
bourne), 11 Uhr Go. m. Helen Kobakian
(Melbourne).
Landesk. Gemeinschaft Hensoltshöhe
So: 10.30 Uhr Go. m. Dietrich Trebing.

OETTINGEN

Liebenzeller Gemeinschaft
So: 10 Uhr Kein Go. in Oettingen, Ge-
meins Abschluss-Go. d. Kindertage in
Möttingen im Bürgerzentrum. Mo: 20 Uhr
evang. Gem.haus, Möttingen: Bibelstd.

anzeige anzeige

13 Arbeitgeber
im LAndkreis Ausgezeichnet2018-2021

Wolfgang Dittrich · Apotheker e. K.
Wolfgangstraße 14 · 86650 Wemding · Telefon 0 90 92/3 65

Wir freuen uns über die
Auszeichnung „Top-Arbeitgeber

DonAuries 2018“

IHRE WERBEAGENTUR
IN DER REGION!
Gestaltung von: Broschüren | Magazine | Anzeigen | Mailings
POS-Konzepte | Außenwerbung | Webdesign | Projektkoordination
Produktionsmanagement | Markenentwicklung | Logo-Design

Wir freuen uns RIESIG über die Auszeichnung „TOP-ARBEITGEBER“

0 90 92 / 9 65 06-0
info@kwswerbung.de
www.kwswerbung.de

TOPTOP--ARBEITGEBERARBEITGEBER
DONAURIES 2018DONAURIES 2018--2121

Unterpeichinger Str. 7
86641 Rain am Lech

Tel. +49 (0) 9090 2401
info@glaserei-lehmeier.de
www.glaserei-lehmeier.de

Werden auch Sie
Teil unseres
engagierten Teams!

Wir freuen uns sehr, dass wir als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet wurden!

H o c h - un  d  T i e f b a u ·  B a u s t o f f g r o ß h a n d e l ·  I n n e n - un  d  A u ß e n p u t z

Oettinger Straße 29
86742 Fremdingen

Telefon (0 90 86) 96 94-0

info@neureiter-bau.de
www.neureiter-bau.de

Wir sind

TOPTOP--ARBEITGEBERARBEITGEBER
DONAURIES 2018DONAURIES 2018--2121

„Das Label wirkt sich positiv aus“
Interview mit Daniel Petrasch, Mitglied des Beirates für Unternehmenskultur

Herr Petrasch, das Unter-
nehmen Sigel in dem Sie als
Leiter Finanzen, Personal
und Einkauf tätig sind, hat
selbst vor zwei Jahren das
Label „Top-Arbeitgeber“
erhalten. Welche Auswir-
kungen hat die Auszeichnung
auf Ihren Betrieb?
Das Label Top-Arbeitgeber
hat natürlich mehrere Wir-
kungsrichtungen. Nach unse-
rer Erfahrung wirkt das Label
in erster Linie nach außen. Im
Zuge unserer Stellenaus-
schreibungen erleben wir, dass
sich unsere Kandidaten heute
im Vorfeld sehr intensiv über
ihren möglichen zukünftigen
Arbeitgeber informieren. Da-
bei fällt das Label Top-Arbeit-
geber immer wieder sehr posi-
tiv aus. Das zumindest sind die
Rückmeldungen, die wir in
unseren Bewerbungsgesprä-
chen häufig erhalten. In Zeiten
des akuten Fachkräftemangels
hilft es uns zusätzlich auf uns
und auf die Region aufmerk-
sam zu machen.

Welche Auswirkungen hat
die Auszeichnung auf Kun-
den?
Auch unsere Kunden legen
immer mehr wert auf bere-
chenbare und nachhaltig aus-
gelegte Partner. Wir erleben
seitens unserer Kunden einen
enormen Anstieg an Anfragen
und Bestätigungen zur Corpo-
rate Social Responsibility
(CSR).
Wie wichtig ist Ihnen eine
gute Unternehmenskultur?
Wir bei Sigel verstehen die
Unternehmenskultur als das
Fundament auf dem das Un-
ternehmen steht. Dabei steht
der Mensch und damit unsere
Mitarbeiter im Mittelpunkt.
Welche Maßnahmen setzen
Sie dafür um?
Diese sind in der Tat sehr viel-
fältig. Besonders wichtig ist es
uns, unsere Mitarbeiter immer
wieder mit auf den Weg zu
nehmen. Dafür organisierten
wir zuletzt Strategiework-
shops, in denen wir unseren
Mitarbeitern in kleinen Grup-

pen detailliert die zukünftige
Ausrichtung unseres Unter-
nehmens vermittelt haben.
Dabei wurde auch erarbeitet,
wie jeder einzelne einen Bei-
trag zur Umsetzung der Stra-
tegie leisten kann. Auch fin-

den regelmäßig Round-Tables
statt, bei denen Mitarbeiter di-
rekt den Dialog mit unserem
Geschäftsführer führen kön-
nen. Ein weiterer wichtiger
Baustein ist auch unsere Sigel
Sport Gemeinschaft (SSG), die
seit 53 Jahren besteht und sich
zum Ziel gesetzt hat, die Mit-

arbeiter auch außerhalb des
Arbeitsalltags zusammenzu-
bringen.
Sie selbst sind im Beirat für
Unternehmenskultur. Wel-
che Ziele verfolgt das Gremi-
um?
Wir verfolgen auch hier meh-
rere Ziele. Ein wichtiges Ziel
ist sicher die Bekanntheit der
Marke DONAURIES und da-
mit der Region zu stärken.
Alle spüren wir den Fachkräf-
temangel, besonders ausge-
prägt sicher in den traditionel-
len Handwerksberufen.
Durch das Label Top-Arbeit-
geber wollen wir auf die her-
vorragende Qualität der Un-
ternehmen im Donauries auf-
merksam machen und Men-
schen aus angrenzenden Re-
gionen für uns gewinnen. Vor
allem soll das Label aber ein
Anreiz für die regionalen Un-
ternehmen sein, sich mit einer
guten und nachhaltigen Un-
ternehmenskultur zu beschäf-
tigen. Wir im Beirat für Un-
ternehmenskultur sind alle da-

von überzeugt, dass die Men-
schen in den Unternehmen der
Schlüssel zum Erfolg sind und
damit im Mittelpunkt stehen.
Durch das Label Top-Arbeit-
geber schaffen wir die Mög-
lichkeit darauf aufmerksam zu
machen, Netzwerke in der Re-
gion zu bilden und sich über
Best Practice Beispiele auszu-
tauschen.
Wie ist die Resonanz der
ausgezeichneten Unterneh-
men?
Ich sehe immer wieder un-
glaublichen Stolz in den Augen
der Unternehmensvertreter.
Sie sind stolz auf diese Aus-
zeichnung, vor allem aber auf
das eigene Unternehmen, des-
sen Leistung und ihre Unter-
nehmenskultur. Sie kennen si-
cher den Spruch „Nur wer
selbst begeistert ist, kann auch
andere begeistern“. Das trifft
es aus meiner Sicht sehr gut.
Das Label Top-Arbeitgeber
spricht sich herum und begeis-
tert andere. Genau so soll es
sein. rs

Die Preisträger
● Bayerische Rieswasserver-
sorgung in Nördlingen
(55 Mitarbeiter)
● Bühler Motor GmbH - Werk in
Monheim (400 Mitarbeiter)
Glas Lehmeier GmbH in Rain
(10 Mitarbeiter)
● IFA Technology GmbH in Rain
(75 Mitarbeiter)
● Jeld-Wen - Werk in Oettingen
(583 Mitarbeiter)
● Loacker Recycling GmbH -

Werk in Donauwörth
(96 Mitarbeiter)
● Neureiter Bau GmbH in Frem-
dingen (55 Mitarbeiter)
● Salon Zeitlmann GmbH (33
Mitarbeiter)
● Steuerkanzlei Seiler & Kolle-
gen (30 Mitarbeiter)
● Staatliches Berufliches
Schulzentrum in Nördlingen (64
Mitarbeiter)
● Stadt-Apotheke in Wemding
(9 Mitarbeiter)

● Volkshochschule Donauwörth
(12 Mitarbeiter)
● Werbeagentur Kws in Wem-
ding (14 Mitarbeiter)
Kriterien der Beurteilung
● soziales Engagement
● Familienfreundlichkeit
● Sicherheit
● Umwelt
● Gesundheit
● Aus- und Weiterbildung
● Mitarbeiterorientierung und
Führung

Alle wichtigen Informationen zum Label Top-Arbeitgeber 2018

Markus Neumann erhielt für seinen Vortrag zum Thema Künstliche Intel-
ligenz von Landrat Stefan Rößle ein Geschenk. Fotos: Kleebauer

Viele Chancen
Gastvortrag von

Markus Neumann

Den Festvortrag während der
Verleihung der Auszeichnung
zum „Top-Arbeitgeber DO-
NAURIES“ hielt in diesem
Jahr Markus Neumann. Der
Senior-Strategieplaner von
Space and Lemon, zeigte in
seinem Vortrag die verschie-
denen Möglichkeiten der
Kommunikation zwischen
Mensch und Maschine auf.

Daniel Petrasch. Foto: Sigel


